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President’s Report
Presented by IMAA President Aaron Zeghers at the IMAA Annual General Meeting, September
28, 2022

Since our last AGM twelve months ago, IMAA has gone through many significant changes and
events that have been as challenging as they have been exciting.

Most notably, IMAA bid farewell to our long-time National Director Emmanuel Maddan. Hiring a
new Director is one of the most challenging tasks any Board of Directors will undertake, and |
Director. Barbora has in a few short months proven to be a great leader of our small IMAA
team, and a respected representative of IMAA’s membership from coast to coast to coast. It is
no small task to take over operations of an organization like IMAA, and so | thank Barbora for
her patience in brining IMAA back up to speed after months without a National Director.

IMAA saw many other staffing changes in the past year, with long-time Communications &
Development Manager Mercedes Pacho leaving us 10+ years of service! Also leaving IMAA
more recently is Leyla Sutherland, who has worked diligently in a whole swath of capacities over
the past number of years. While IMAA will very much miss both of these essential staff
members, we are excited for their recent professional opportunities, and we know they are
destined for great things!

In the past year, IMAA has continued our work developing our annual Fee Schedule, with
funding from SSHRC and in collaboration with the University of Toronto. This continuing
consultation and research aims to improve and develop our current Fee Schedule, which was
vastly augmented and improved in 2021 for the years 2022-24. The intricacies and politics
behind publishing a vastly more complex and nuanced fee schedule that we released in 2021 is
no small feat. | commend all involved for sharing their opinions and to the program’s
administrators for being open and respectful of all the various contrasting ideas and concerns
that have come up in this important process. Through this Fair Play Research Study, IMAA and
our members will be able to put our ideals into action in the fight for fair remuneration for media
artists.

In summer of 2022, it was my first chance to actually meet many of my fellow board members
and other IMAA community members that | have been working with for the past 5 years. It's
hard to believe so much has transpired and so many projects begun and concluded without
meeting in person over these recent years. And so, it was a great pleasure to gather in Ottawa
in August of this year with nearly 100 delegates from across the country to discuss the state of
the Media Arts in Canada in the present. Many thoughts ran through this conference, and many
new connections were forged. | am thankful for the opportunity to gather safely, thanks to the
incredible efforts of the IMAA staff, NIMAC, DARC, and the rest of the organizers and
moderators.

IMAA’s board has also been hard at work developing more defined organizational policy in a
number of areas in recent months. | have been assisting with developing more clearly defined
HR policy for IMAA’s various types of staff, and many other board members have been helping
in other areas. This work will be a great asset to our new Director, providing a clear framework
for many areas of IMAA’s operations.



Lastly, as | step down after concluding my two years as IMAA President, | encourage more of
our young and emerging arts administrators from across the country to step up and join the
IMAA board as a regional representative or board alternate. It has been a formative experience
for me and has provided knowledge and connections with so many across this sector. | will be
forever grateful for this experience, and | look forward to volunteering to continue to help
facilitate the IMAA Festivals Caucus meetings and in other capacities as needed. While | will no
longer be an official board member, the IMAA staff and incoming Board of Directors should
know that if anything is ever needed, | am only a phone call or email away! <3

Thanks to my fellow board members, IMAA staff and other IMAA members that | have
collaborated with. It has been a pleasure to work alongside you and an honour to play a small
role in IMAA’s many accomplishments over the past 5 years.

Sincerely,

Aaron Zeghers

Outgoing President, IMAA Board



Rapport du président
Présenté par le président de I'AAMI, Aaron Zeghers, a I'assemblée générale annuelle de
I'AAMI, le 28 septembre 2022

Depuis notre derniere AGA il y a douze mois, I'AAMI a connu de nombreux
changements et événements importants qui ont été aussi difficiles que passionnants.
L'AAMI a fait ses adieux a Emmanuel Maddan, son directeur national de longue date.
L'embauche d'un nouveau directeur est I'une des taches les plus difficiles qu'un conseil
d'administration puisse entreprendre, et je suis si heureuse que I'AAMI ait pu accueillir
Barbora Raceviciuté en tant que notre nouvelle directrice nationale. En quelques mois
seulement, Barbora a prouvé qu'elle était un excellent leader de notre petite équipe a I
AAMI, et une représentante respectée des membres de I'AAMI d'un océan a I'autre. Ce
n'est pas une mince affaire que de prendre en charge les opérations d'une organisation
comme I'AAMI, et je remercie donc Barbora pour la patience dont elle a fait preuve en
remettant I'AAMI sur les rails aprés des mois sans directeur national.

L'année derniere, I'AAMI a connu de nombreux autres changements de personnel.
Mercedes Pacho, responsable de la communication et du développement depuis longtemps,
nous a quittés apres plus de 10 ans de service ! Leyla Sutherland a également quitté I'AAMI
plus récemment. Elle a travaillé avec diligence dans de nombreux domaines au cours des
dernieres années. Ces deux membres essentiels du personnel manqueront beaucoup a
I'AAMI, mais nous sommes ravis de leurs récentes opportunités professionnelles et nous
savons qu'elles sont destinées a de grandes choses !

Au cours de I'année écoulée, I'AAMI a poursuivi son travail d'élaboration de sa grille
tarifaire annuelle, avec le financement du CRSH et en collaboration avec I'Université de
Toronto. Cette consultation et cette recherche continues visent a améliorer et a développer
notre baréme actuel, qui a été considérablement augmenté et amélioré en 2021 pour les
années 2022-24. Les subtilités et les politiques qui sous-tendent la publication d'un bareme
des frais beaucoup plus complexe et nuancé que celui que nous avons publié en 2021 ne
sont pas un mince exploit. Je félicite toutes les personnes concernées d'avoir partagé leurs
opinions et les administrateurs du programme d'avoir fait preuve d'ouverture et de respect
a I'égard de toutes les idées et préoccupations contrastées qui ont été soulevées au cours
de cet important processus. Grace a cette étude de recherche sur le fair-play, I'AAMI et nos
membres seront en mesure de mettre nos idéaux en action dans la lutte pour une
rémunération équitable des artistes des médias.

Au cours de I'été 2022, j'ai eu I'occasion de rencontrer pour la premiere fois un grand
nombre de mes collegues du conseil d'administration et d'autres membres de la
communauté de I'AAMI avec lesquels j'ai travaillé au cours des cinqg derniéres années. |l est
difficile de croire que tant de choses ont transpiré et que tant de projets ont été lancés et
conclus sans que je rencontre en personne qui les ont entretenus. C'est donc avec un grand
plaisir que nous nous sommes retrouvés a Ottawa en aodt dernier avec pres de 100
délégués de tout le pays pour discuter de I'état actuel des arts médiatiques au Canada. De
nombreuses pensées ont traversé cette conférence, et beaucoup de nouveaux liens ont été
tissés. Je suis reconnaissant d'avoir pu me réunir en toute sécurité, grace aux efforts



incroyables du personnel de I'AAMI, de NIMAC, de MANO, de DARC, et du reste des
organisateurs et des modérateurs.

Au cours des derniers mois, le conseil d'administration de I'AAMI a également
travaillé dur pour élaborer une politique organisationnelle mieux définie dans un certain
nombre de domaines. J'ai participé a I'élaboration d'une politique de ressources humaines
plus clairement définie pour les différents types de personnel de I'AAMI, et de nombreux
autres membres du conseil ont apporté leur aide dans d'autres domaines. Ce travail sera un
grand atout pour notre nouveau directeur, car il fournira un cadre clair pour de nombreux
domaines des opérations de I'AAMI.

Enfin, alors que je me retire aprés deux ans de présidence de I'AAMI, j'encourage un
plus grand nombre de nos jeunes administrateurs d'art émergents a travers le pays a se
lever et a rejoindre le conseil d'administration de I'AAMI en tant que représentant régional
ou suppléant. Cette expérience a été formatrice pour moi et m'a permis d'acquérir des
connaissances et d'établir des liens avec de nombreuses personnes dans ce secteur. Je serai
a jamais reconnaissant de cette expérience et j'ai hate de me porter volontaire pour
continuer a aider a animer les réunions du Caucus des Festivals de I'AAMI et a remplir
d'autres fonctions selon les besoins. Méme si je ne serai plus un membre officiel du conseil
d'administration, le personnel de I'AAMI et le prochain conseil d'administration doivent
savoir que si quelgue chose est nécessaire, je ne suis qu'a un coup de fil ou un courriel de
vous ! <3

Merci a mes collegues du conseil d'administration, au personnel de I'AAMI et aux
autres membres de I'AAMI avec lesquels j'ai collaboré. Ce fut un plaisir de travailler a vos
cotés et un honneur de jouer un petit réle dans les nombreuses réalisations de I'AAMI au
cours des 5 dernieres années.

Sincérement,

Aaron Zeghers
Président sortant, Conseil d'administration de I'AAMI



Director’s Report

28, 2022

It has almost been a full nine months since | began my role as the National Director at IMAA
and a busy nine months it's been. | came in with big shoes to fill after Emmanuel’s departure and am
grateful to have been welcomed by a supportive team, Board and enthusiastic membership.

As | arrived, IMAA had wrapped its Cyber Safe and Sound project and was in the process of
translation and final edits for the Online Presentation Standards project. The latter launched in its
entirety in early May with a comprehensive and well attended online launch event. IMAA is a partner on
the FairPlay project, led by the University of Toronto, to consider the implications, outcomes, and gaps
of OPS with an emphasis on the Fee Schedule. This project led multiple consultations throughout
IMAA’s membership and beyond.

IMAA continued to deliver the Digital Skills for Youth program for a second year, providing digital
skills intern support to organizations throughout the country. IMAA has focused on supporting
organizations and interns in adapting the internship program to best suit the circumstances of the
ongoing effects of the pandemic. IMAA was invited to submit an application for the third year of funding.
This application was successful and we have already begun the support of 19 internships this year. A
big thank you to outgoing team member DS4Y Project Manager Leyla Sutherland for championing this
project!

This past year IMAA began work and recruitment for interConnect, a project that works towards
country-wide consolidation and exchange of digital practices and knowledge. Working with a cross-
sectoral Advisory Committee, IMAA hired Stephanie P. Butler as the Communications Specialist and
Benjamin J. Allard as Project Manager. This project will be at the center of IMAA’s initiatives in the
coming year.

In partnership with MANO, NIMAC and DARC, IMAA organized the National Media Arts Gathering in
Ottawa this past August, the first in-person national event in four years. A note and big thanks here to
Development Director, Mercedes Pacho who began leading this planning before her departure from
IMAA this past spring after over 10 years with the organization! Mercedes was succeeded by Marilyne
Parent who now leads Membership and Communications.

Approximately 90 folks attended the in-person component of the event. Critical discussions took place

regarding ongoing core funding concerns, difficulty for organizations to secure sustainable space, and

increased staff turnover. IMAA received direction from its membership regarding the need for a BIPOC
annual retreat for BIPOC workers in the sector.

In terms of Advocacy, last fall IMAA led a workshop on Issues of Exclusion and Inclusion in the
Cultural Sector in partnership CQAM, this spring IMAA was present at the Arts and Culture Summit in
Ottawa, led a Survey regarding the impacts of the new CCA Core Deadlines, and continues to work
with our networks to advocate for increased arts funding and labour support at the Federal budget level.

As we move towards 2023, IMAA’s future promises to be full of dynamic and exciting projects:



— IMAA has received funding for a PCH funded project for “Building Anti-Racism Capacity and Action in
the Media Arts” which it will initiate in early 2023

— Continued in-person attendance of sectoral events to bolster the presence of the media arts
throughout the arts sector

— Continued in-person and online caucus and regional meetings with members

— Advocacy with Canada Council for the Arts on the impacts of the changes to core deadlines

— Internal equity-based continued Governance work in conjunction with the upcoming Strategic
Planning process

I look forward to another year filled to the brim of initiatives and advocacy with the support of the whole
IMAA team!



Rapport de la directrice
Présenté par la directrice nationale Barbora Raceviciuté a I'assemblée générale annuelle de I'AAMI, le
28 septembre 2022.

Cela fait presque neuf mois que j'ai pris mes fonctions en tant que directrice nationale de I'AAMI
et ces neuf mois ont été bien remplis. Je suis arrivée avec de grands souliers a remplir apres le départ
d'Emmanuel et je suis reconnaissante d'avoir été accueillie par une équipe de soutien, un conseil
d'administration et des membres enthousiastes.

A mon arrivée, 'AAMI avait terminé son projet Cyber sain et sauf et était en train de traduire et de
mettre au point le projet Normes de diffusion des arts médiatiques en ligne. Ce dernier a été lancé
dans son intégralité au début du mois de mai, avec un événement de lancement en ligne complet !
L'AAMI est un partenaire du projet FairPlay, dirigé par I'Université de Toronto, qui vise a examiner les
implications, les résultats et les lacunes des normes de diffusion, en mettant I'accent sur le baréme des
tarrifs. Ce projet a donné lieu a de multiples consultations parmi les membres de 'AAMI et au-dela.

L'IMAA a continué a offrir le programme Compétences numériques pour les jeunes pour une
deuxieme année, en fournissant un soutien aux organismes a travers le pays pour 'embauche de
stagiaires en compétences numériques. L'IMAA s'est attachée a aider les organismes et les stagiaires
a adapter le programme de stage afin de mieux répondre aux circonstances des effets continus de la
pandémie. L'IMAA a été invitée a soumettre une demande pour la troisieme année de financement.
Cette demande a été acceptée et nous avons déja commencé a soutenir 19 stages cette année. Un
grand merci a Leyla Sutherland, membre de I'équipe sortante et responsable du projet DS4Y, pour
avoir supporté ce projet !

L'année derniére, 'AAMI a commencé a travailler et a recruter pour interConnect, un projet qui vise a
consolider et a échanger les pratiques et les connaissances numériques a I'échelle nationale. En
collaboration avec un comité consultatif intersectoriel, I'AAMI a engagé Stephanie P. Butler comme
spécialiste en communication et Benjamin J. Allard comme gestionnaire de projet. Ce projet sera au
centre des initiatives de I'AAMI au cours de I'année a venir.

En partenariat avec MANO, NIMAC et DARC, 'AAMI a organisé le A travers la tempéte

Colloque national des arts médiatiques 2022 a Ottawa en ao(t dernier, le premier événement
national en personne depuis quatre ans. Un mot et un grand merci ici a la directrice du développement,
Mercedes Pacho, qui a commenceé a diriger cette planification avant son départ de 'AAMI au printemps
dernier apres plus de 10 ans au sein de l'organisme ! Mercedes a été remplacée par Marilyne Parent,
qui dirige désormais le service des adhésions et de la communication.

Environ 90 personnes ont participé a la composante en personne de I'événement. Des discussions
cruciales ont eu lieu concernant les problémes de financement de base, la difficulté pour les
organismes de trouver des locaux durables et 'augmentation du roulement du personnel. L'AAMI a
recu des directives de ses membres concernant la nécessité d'une retraite annuelle pour les
travailleurs des Premiéres Nations (Premiers Peuples), Inuit, Métis, communautés afro- descendantes
et autres communautés racisées du secteur.



En ce qui concerne la défense des intéréts, 'AAMI a animé I'automne dernier un atelier sur les
questions d'exclusion et d'inclusion dans le secteur culturel en partenariat avec I'CQAM. Ce printemps,
I'AAMI était présente au Sommet des arts et de la culture a Ottawa, a mené une enquéte sur les
répercussions des nouvelles échéances du CAC et continue de travailler avec nos réseaux pour
réclamer une augmentation du financement des arts et du soutien a la main-d'ceuvre au niveau du
budget fédéral.

A I'approche de 2023, I'avenir de I'AAMI promet d'étre riche en projets dynamiques et passionnants :

- L'IMAA a recu des fonds pour un projet financé par PCH intitulé " Renforcer les capacités et I'action
contre le racisme dans les arts médiatiques ", qui sera lancé au début de I'année 2023.

- Continuer a participer en personne aux événements sectoriels afin de renforcer la présence des arts
médiatiques dans I'ensemble du secteur artistique.

- Poursuite des rencontres de caucus et des rencontres régionales en personne et en ligne avec les
membres.

- Plaidoyer auprés du Conseil des arts du Canada sur les impacts des changements dans les délais
des subventions de base.

- Travail de gouvernance continu basé sur I'équité a I interne en conjonction avec le processus de
planification stratégique a venir.

J'attends avec impatience une nouvelle année remplie d'initiatives avec le soutien de toute I'équipe de
I'AAMI !



Independent

Media Arts Alliance
Alliance des arts
médiatiques indépendants

ONTARIO REGIONAL REPORT

AGM - September 28, 2022

Maddie from Ed Video as alternate on the IMAA board - motion to approve: SHARON, second
ED
All in favour

Burning issues

David Plant - CCA freeze, OAC cuts, slight increases through TAC, not enough $$ pay staff
appropriately - wedge coming that will mess us up with CADAC - seed and grow grant are CCA
fishing expeditions

Myfanwy Ashmore, TAIS: funding - CCA freeze, trying to share resources - RENT is killing us
Sharon Switzer, Alexander Rondeau - Near North: RENT, CCA freeze - understanding the
resources that are available thru IMAA

Chris Kennedy LIFT: RENT, CCA freeze

Ed Sharpe CFMDC - RENT, FUNDING - large film collection, no money for scanning;

Maddie Ed Video - RENT, CCA freeze, little staff capacity, no room for pension benefits, archive
is at risk

Adrianna MANO - conflict resolution: smaller centres that are more precarious experience more
conflict; governance, onboarding, systemic racism.

Annette - Staffing - adequate compensation, CCA freeze, OAC cuts, city freeze

Success stories

David Plant - 50th anniversary! Successful screenings, end of the runway of digital
transformation, relaunch of website, new look and feel

Myfanwy Ashmore, TAIS: working with AMS has helped us streamline our membership
processes - cutting down on paperwork

Sharon Switzer, Alexander Rondeau - Near North - new space: digital creator space, lower level
Capital Centre, (the old theatre on the main street) - just opened, soft opening, official launch in
October

Chris Kennedy LIFT - busy, people are back, making films - new staff, new enthusiasm

Ed Sharpe CFMDC - new screening space almost complete, new space /new Dupont Dufferin
Geary Media Arts festival

Maddie Ed Video - people are coming back

Adrianna MANO

DARC: 40th anniversary, soundstage launch, successful conference

How may IMAA be able to assist in addressing any challenges.



Independent

Media Arts Alliance
Alliance des arts
médiatiques indépendants

David Plant - IMAA can support all staff at all levels of orgs across the sector - as demonstrated
by conference - ADVOCACY: what is up with CCA???? Also: CADAC is changing

Myfanwy Ashmore, TAIS: IMAA employment program would not help; advocacy; incentives for
landlords not increase rent

Sharon Switzer, Alexander Rondeau - Near North - need help with understanding what
resources are available thru IMAA - maybe regular sessions to onboard new ed’s and orgs
Chris Kennedy LIFT - rethink the artist-run model, recent CCA initiative: no clarity

Ed Sharpe CFMDC - INTERCONNECT - pay member staff to populate

Maddie Ed Video - create spaces for BIPOC members of the sector



Independent

Media Arts Alliance
Alliance des arts
médiatiques indépendants

RAPPORT REGIONAL DE L’'ONTARIO

AGA - 28 septembre 2022

Maddie de Ed Video comme suppléante au conseil de 'AAMI - motion d'approbation :
SHARON, seconde ED
Tous en faveur

Questions brilantes

David Plant - gel du CAC, coupes dans les CAO, légéres augmentations par le biais du TAC,
pas assez de $$ pour payer le personnel de fagon appropriée - un coup va arriver et va nous
mettre dans le pétrin avec le CADAC - les subventions de démarrage et de croissance sont des
expéditions de péche du CAC.

Myfanwy Ashmore, TAIS : financement - gel du CAC, tentative de partager les ressources - le
RENT nous tue.

Sharon Switzer, Alexander Rondeau - Near North : RENT, gel du CAC - comprendre les
ressources disponibles par le biais de I'AAMI.

Chris Kennedy - LIFT : RENT, gel de la DPA

Ed Sharpe CFMDC - RENT, FINANCEMENT - grande collection de films, pas d'argent pour la
numérisation ;

Maddie Ed Video - Loyer, gel du CAC, faible capacité du personnel, pas de place pour les
prestations de retraite, les archives sont en danger.

Adrianna MANO - résolution de conflits : les petits centres plus précaires connaissent plus de
conflits ; gouvernance, embarquement, racisme systémique.

Annette - Dotation en personnel - rémunération adéquate, gel du CAC, coupures de la SAO, gel
de la ville

Histoires de réussite

David Plant - 50e anniversaire ! Projections réussies, en fin de piste pour la transformation
numeérique, relance du site web, nouveau look.

Myfanwy Ashmore, TAIS : la collaboration avec AMS nous a permis de rationaliser nos
processus d'adhésion et de réduire la paperasse.

Sharon Switzer, Alexander Rondeau - Near North - nouvel espace : espace de création
numeérique, niveau inférieur Capital Centre, (I'ancien théatre sur la rue principale) - vient d'ouvrir,
ouverture douce, lancement officiel en octobre.

Chris Kennedy LIFT - occupé, les gens sont de retour, ils font des films - nouveau personnel,
nouvel enthousiasme.



Independent
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Ed Sharpe CFMDC - le nouvel espace de projection est presque terminé, nouvel espace /
nouveau festival des arts médiatiques Dupont Dufferin Geary.

Maddie Ed Video - les gens reviennent

Adrianna MANO

DARC : 40e anniversaire, lancement de la scéne sonore, conférence réussie.

Comment I'’AAMI peut-elle aider a relever les défis ?

David Plant - L'AAMI peut soutenir tout le personnel a tous les niveaux des organismes du
secteur - comme I'a démontré la conférence - ADVOCACY : quoi de neuf avec le CCA ??7??
Aussi : La CADAC change

Myfanwy Ashmore, TAIS : le programme d'emploi de 'AAMI ne serait d'aucune aide ; défense
des intéréts ; incitation des propriétaires a ne pas augmenter les loyers.

Sharon Switzer, Alexander Rondeau - Near North - ont besoin d'aide pour comprendre les
ressources disponibles par le biais de I'AAMI - peut-étre des sessions réguliéres pour intégrer
les nouveaux directeur.rice.s et les nouveaux organismes.

Chris Kennedy LIFT - repenser le modéle des centres d'artistes autogérés, initiative récente du
CCA: pas de clarté.

Ed Sharpe CFMDC - INTERCONNECT - payer le personnel des membres pour alimenter le
site.

Maddie Ed Video - créer des espaces pour les membres BIPOC du secteur.



Independent
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QUEBEC REGIONAL REPORT
AGM - September 28, 2022

The Quebec IMAA membership met three times this year (April 27, 2021, November 30,
2021 and August 24, 2022). Between five and nine members attended each of these
meetings.

While the pandemic and the health measures affecting the activities of the organizations
occupied the discussions massively last year, this year we observe a return to normal for
many. That being said, the video and film broadcasting and distribution organizations
have experienced a lot of instability and have had to adjust quickly by offering
programming in theatres and online (F3M, GIV). In this context, Wapikoni Mobile has set
up virtual studios, while mobile studios will be deployed in Nunavik.

Several organizations are proud to have presented various dissemination projects, such
as a podcast (Antitube), forums, webinars and training (TOPO, OBORO). Furthermore,
Wapikoni Mobile underlines that the demand for indigenous content is strong.

Many organizations have major projects. F3M, Sprira and Vidéographe are collaborating
to create an intelligent database. Antitube, Vidéographe, Ada X, GIV and OBORO are
working on various capital projects.

Among the issues to be explored further, members mentioned the eligibility requirements
for the Canada Council's Digital Present program, which seem unclear to many. The
important project of online media arts presentation scales and standards has been time
consuming for some members. The opinions and impacts of the deferral of funding to
the CALQ and CAM mission are mixed, with some seeing it as a relief from reporting
and others finding themselves unable to reapply for a few years. In the search for an
IMAA Director, few bilingual (French, English) candidates applied. Quebec members
were asked about the possibility of having a candidate who is not fluent in French.
Members were clear that it is important that French be well represented on the IMAA
Board. Acknowledging that the idea of requiring fluency in two colonizing languages
poses challenges, many felt that it is not by removing French that the situation will be
improved, but rather by adding up the possibilities for cohabitation, rethinking the
operating models.

Finally, Vidéographe is celebrating its 50th anniversary while Molior is 20 years old and
Ada X is 25 years old!
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RAPPORT REGIONAL DU QUEBEC
AGA — 28 septembre 2022

Les membres de 'AAMI du Québec se sont rencontrés trois fois cette année (27 avril
2021, 30 novembre 2021 et 24 aolt 2022). Entre cinqg et neuf membres ont participé a
chacune de ces réunions.

Si la pandémie et les mesures sanitaires affectant les activités des organismes ont
occupé massivement les discussions I'an dernier, cette année on observe un retour a la
normale pour plusieurs. Ceci dit, les organismes de diffusion et de distribution vidéo et
cinéma ont vécu beaucoup d’instabilité et ont di s’ajuster rapidement en offrant des
programmations en salle et en ligne (F3M, GIV). Dans ce contexte, Wapikoni Mobile a
pour sa part mis sur pied des studios virtuels, alors que des studios mobiles seront
déployés au Nunavik.

Plusieurs organismes sont fiers d’avoir présenter des projets de diffusion variés, tels
qu’'un balado (Antitube), des forums, webinaires et formations (TOPO, OBORO). Par
ailleurs, Wapikoni Mobile souligne que la demande pour du contenu autochtone est
forte.

De nombreux organismes ont de grands chantiers. F3M, Sprira et Vidéographe
collaborent pour la création d’une base de données intelligente. Antitube, Vidéographe,
Ada X, le GIV et OBORO travaillent sur différents projets d’immobilisation.

Parmi les enjeux a approfondir, les membres ont mentionné les conditions
d’admissibilité du programme Présent numeérique, du Conseil des arts du Canada, qui
ne semblent pas étre claires pour plusieurs. L'important projet de barémes et normes de
présentation des arts médiatiques en ligne a demandé beaucoup de temps a certains
membres. Les avis et impacts du report du financement a la mission du CALQ et du
CAM sont partagés, certain.e.s y voient un allegement des rapports et d’autres se
trouvent empéché.e.s de déposer une nouvelle demande avant quelques années. Lors
de la recherche d’un.e directeur.trice de 'AAMI, peu de candidat.e.s bilingues (frangais,
anglais) ont postulé. Les membres du Québec ont été sondés sur la possibilité d’avoir
un.e. candidat.e qui ne maitrise pas le frangais. Les membres ont clairement dit qu’il est
important que le francgais soit bien représenté au sein de la direction de 'AAMI.
Reconnaissants que l'idée d’exiger la maitrise de deux langues colonisatrices posent
des défis, plusieurs sont d’avis que ce n’est pas en soustrayant le frangais que la
situation sera améliorée, mais plutdt en additionnant les possibilités pour des
cohabitations, en repensant les modéles de fonctionnement.

Finalement, Vidéographe féte son 50° anniversaire alors que Molior ses 20 ans et Ada X
ses 25 ans !
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QUEBEC REGIONAL REPORT
AGM - September 28, 2022

The Quebec IMAA membership met three times this year (April 27, 2021, November 30,
2021 and August 24, 2022). Between five and nine members attended each of these
meetings.

While the pandemic and the health measures affecting the activities of the organizations
occupied the discussions massively last year, this year we observe a return to normal for
many. That being said, the video and film broadcasting and distribution organizations
have experienced a lot of instability and have had to adjust quickly by offering
programming in theatres and online (F3M, GIV). In this context, Wapikoni Mobile has set
up virtual studios, while mobile studios will be deployed in Nunavik.

Several organizations are proud to have presented various dissemination projects, such
as a podcast (Antitube), forums, webinars and training (TOPO, OBORO). Furthermore,
Wapikoni Mobile underlines that the demand for indigenous content is strong.

Many organizations have major projects. F3M, Sprira and Vidéographe are collaborating
to create an intelligent database. Antitube, Vidéographe, Ada X, GIV and OBORO are
working on various capital projects.

Among the issues to be explored further, members mentioned the eligibility requirements
for the Canada Council's Digital Present program, which seem unclear to many. The
important project of online media arts presentation scales and standards has been time
consuming for some members. The opinions and impacts of the deferral of funding to
the CALQ and CAM mission are mixed, with some seeing it as a relief from reporting
and others finding themselves unable to reapply for a few years. In the search for an
IMAA Director, few bilingual (French, English) candidates applied. Quebec members
were asked about the possibility of having a candidate who is not fluent in French.
Members were clear that it is important that French be well represented on the IMAA
Board. Acknowledging that the idea of requiring fluency in two colonizing languages
poses challenges, many felt that it is not by removing French that the situation will be
improved, but rather by adding up the possibilities for cohabitation, rethinking the
operating models.

Finally, Vidéographe is celebrating its 50th anniversary while Molior is 20 years old and
Ada X is 25 years old!
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2022 IMAA Regional Report — Pacific Region

Members of the IMAA Pacific met in person for the first time in more than two years at
the Regional Media Art Gathering held at Flux Media Gallery May 26-27, 2022. The
gathering was attended by representatives from MediaNet/Flux Gallery, Open Space,
Cinevolution, VIVO Media Arts, Moving Images, Yukon Film Society, and VIMAF. Many
organizations experienced significant leadership and staff transitions during the
pandemic, so this was an exciting opportunity for us to reconnect as a sector.

Conversations focused on supporting workers in the arts, amplifying BIPOC voices,
creating accessible spaces, and strengthening the sector. The precarity of individual
artists and arts workers as well as the media arts sector as a whole was a central
theme. Many participants raised concerns about unsustainable working conditions,
reliance on volunteer labour, turnover, and burnout. There were serious concerns that
the drive for equity, diversity, inclusion and access is resulting in the tokenization and
exploitation of “diverse” artists and arts workers in the absence of robust HR policies or
a supportive organizational culture. There was significant interest in setting standards
for best practices (e.g. succession planning), advocating for group benefits and pension
plans, and generally improving working conditions in the sector. Many challenges
related to compensation and working conditions were linked back to systemic issues
embedded within existing funding and governance structures, and highlighted the
importance of sustained advocacy for media arts in our region.

Participants were eager to become better connected with others in the sector, and there
was a desire for greater communication and resource sharing. For example, local
industry standards for rates and fees that fall outside of IMAA and CARFAC fee
schedules. Members were also excited to explore opportunities for collaboration on
regional initiatives or sector development projects.

Similar sentiments were echoed by members who were unable to attend the gathering.
In general, space continues to be a challenge for many organizations with the rising
cost of rent and the accelerated pace of development. Artist run centres that offer
equipment rental such as CineVic and VIVO are experiencing an all time high in
demand. Organizations have slowly returned to in person programming, with many
retaining a hybrid model as a way to offer great accessibility to diverse audiences. Many
organizations like Cinevolution and CineVic are offering grant programs for the first time.
Access remains a key area of development for many organizations whether in terms of
accessibility improvements for space (e.g. Open Space is raising funds for an elevator)
or increasing access points to programs and activities.

Financial stability remains the overriding concern for the media arts community in the
Pacific region, particularly in light of the drive towards better more sustainable working
conditions. There is a pressing need for sector advocacy which can hopefully be fulfilled
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by MAAP as it moves to hire a Regional Director this fall.
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Rapport régional 2022 de I'AAMI - Région Pacifique

Les membres de I'AAMI du Pacifique se sont rencontrés en personne pour la premiére
fois en plus de deux ans lors du rassemblement régional des arts médiatiques qui s'est
tenu a Flux Media Gallery les 26 et 27 mai 2022. Des représentants de MediaNet/Flux
Gallery, Open Space, Cinevolution, VIVO Media Arts, Moving Images, Yukon Film
Society et VIMAF ont participé a ce rassemblement. De nombreux organismes ont
connu d'importantes transitions de leadership et de personnel pendant la pandémie,
c'était donc une excellente occasion pour nous de reconnecter en tant que secteur.

Les conversations ont porté sur le soutien aux travailleur.se.s du secteur artistique,
I'amplification des voix des personnes des Premiéres Nations (Premiers Peuples), Inuit,
Métis, communautés afro- descendantes et autres communautés racisées, la création
d'espaces accessibles et le renforcement du secteur. La précarité des artistes
individuel.le.s et des travalilleur.euse.s du secteur des arts, ainsi que du secteur des arts
meédiatiques dans son ensemble, était un theme central. De nombreux participants ont
fait part de leurs préoccupations concernant les conditions de travail insoutenables, la
dépendance a I'égard du travail non rémunéré, le roulement du personnel et
I'épuisement professionnel. lls craignent que les efforts en faveur de I'équité, de la
diversité, de l'inclusion et de I'accés n'aboutissent a la banalisation et a I'exploitation
d'artistes et de travailleur.euse.s artistiques de la “diversité" en I'absence de politiques
de ressources humaines solides ou d'une culture organisationnelle favorable. Les
participants se sont montrés trés intéressés par I'établissement de normes pour les
meilleures pratiques (par exemple, la planification de la succession), la défense des
avantages sociaux collectifs et des régimes de retraite, et 'amélioration générale des
conditions de travail dans le secteur. De nombreux défis liés a la rémunération et aux
conditions de travail ont été attribués a des problémes systémiques ancrés dans les
structures de financement et de gouvernance existantes, et ont souligné l'importance
d'une défense soutenue des arts médiatiques dans notre région.

Les organismes participants étaient désireux d'établir des liens plus étroits avec
d'autres acteurs du secteur et souhaitaient une meilleure communication et un meilleur
partage des ressources. Par exemple, les normes locales de l'industrie concernant les
taux et tarifs qui ne font pas partie des barémes de I'AAMI et de CARFAC. Les
membres étaient également enthousiastes a I'idée d'explorer les possibilités de
collaboration sur des initiatives régionales ou des projets de développement du secteur.

Des sentiments similaires ont été exprimés par les membres qui n'ont pas pu assister a
la réunion. En général, I'espace continue d'étre un défi pour de nombreux organismes,
en raison de l'augmentation du colt des loyers et du rythme accélére du
développement. Les centres d'artistes qui offrent la location d'équipement, comme
CineVic et VIVO, connaissent une demande sans précédent. Les organismes sont
lentement revenus vers la présentation en personne, beaucoup conservant un modéle
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hybride comme moyen d'offrir une grande accessibilité a des publics divers. De
nombreux organismes, comme Cinevolution et CineVic, proposent pour la premiére fois
des programmes de subventions. L'acceés reste un élément clé de développement pour
de nombreux organismes, que ce soit en termes d'amélioration de I'accessibilité des
locaux (par exemple, Open Space collecte des fonds pour un ascenseur) ou
d'augmentation des points d'accés aux programmes et activités.

La stabilité financiere reste la préoccupation majeure de la communauté des arts
médiatiques dans la région Pacifique, en particulier a la lumiére de la volonté
d'améliorer les conditions de travail et de les rendre plus durables. Il y a un besoin
pressant de plaidoyer pour le secteur qui, nous l'espérons, pourra étre satisfait par
MAAP qui s'appréte a embaucher une direction régionale cet automne.
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Members Meeting - IMAA Atlantic
August 4, 2022

1. Attendance : list of members present
Erica Meus Saunders — AFCOOP
Lucas Moreau — Struts / Faucet
Riss Cruz — CFAT
Tony Merzetti— NB Film Coop
Martha Cooley (IMAA Treasurer and moderator)

2. Members report - Roundtable

o There were many new people at organizations across the province (Erica and
Riss and Martha moving to a new organization) and this comes with specific
challenges and opportunities.

o There was a discussion about office / production space and the benefits and
drawbacks of owning vs. renting. AFCOOP is about to move into a purpose-built
space in a rent-controlled building, AIFF is trying to move to a better space and
CFAT is trying to raise money to buy a building.

3. Elections for two Atlantic Representatives and two alternates on IMAA Board of Directors

o Erica from AFCOOP and Riss from CFAT are interested in joining
o Vote via email.
o Board Members:

i.  Erica Meus-Saunders — AFCOOP, NS

i. Riss Cruz— CFAT, NS

Alternates:
iii. Lucas Morneau — Struts, NB
iv.  Anna Petras — NIFCO, NL
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Rencontre des membres - AAMI Atlantique
Le 4 aolt 2022

1. Présence : liste des membres présents
Erica Meus Saunders - AFCOOP
Lucas Moreau - Struts / Faucet
Riss Cruz - CFAT
Tony Merzetti- NB Film Coop
Martha Cooley (trésoriere de 'AAMI et modératrice)

2. Rapport des membres - Table ronde

- Iy a eu beaucoup de nouvelles personnes dans les organisations a travers la province
(Erica et Riss et Martha déménageant dans une nouvelle organisation) et cela vient avec
des défis et des opportunités spécifiques.

- I y a eu une discussion sur l'espace de bureau / production et les avantages et
inconvénients de la propriété par rapport a la location. AFCOOP est sur le point
d'emménager dans un espace spécialement aménagé dans un immeuble a loyer
controlé, I'AIFF essaie de déménager dans un meilleur espace et le CFAT essaie de
réunir des fonds pour acheter un immeubile.

3. Elections de deux représentants de I'Atlantique et de deux suppléants au conseil
d'administration de I'AAMI
Erica d'AFCOORP et Riss de CFAT sont intéressés a se joindre a nous.

Vote par email.

Membres du conseil d'administration :
Erica Meus-Saunders - AFCOOP, NS
Riss Cruz - CFAT, NS

Suppléants :
Lucas Morneau - Struts, NB
Anna Petras - NIFCO, NL
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PRAIRIES & NORTHWEST TERRITORIES REGIONAL REPORT

AGM - September 28, 2022

The last regional meeting for the Prairies and Northwest Territories occurred over zoom
on September 1st 2022, with the resounding issues focused on succession planning and the
current high turn-over in our sector, particularly among executive level positions, with many if not
all of our members experiencing some kind of big staff changes. Things like burn-out, new
opportunities, retirement, and growing concerns over acquiring enough funding among the
reasons suggested for the unusually high turnover. There was a focus on the importance of
onboarding and how we can improve it for the sector as a whole.

While the pandemic is winding down, there is also a general sense of concern that while
yes, the Government provided plenty of support so far, what now? Will there be more relief
funding? Will attendance levels for in-person events return to pre-pandemic levels? Do venues
and festivals now have to offer both online and in person versions of their programming? How
will those extra expenses of the extra admin work be covered? Members in our region already
expressed concern over how they can hire more staff. Micro-organizations who have few to no
paid staff, like LIFS, and lean heavily on their volunteers are particularly at risk of burn-out.

Some, like Filmgroup have taken the financial risk and hired new staff in the hopes it will pay off
as things pick up, while others have utilized the Canadian Summer Student program, to varying
levels of success, FAVA got approved and hired students, GIFF got approved for 4 positions but
couldn’t fill them, while Quickdraw had the opposite problem, plenty of people they would love to
hire but they didn’t qualify for the program. GIFF offered to share their application text with
Quickdraw who happily accepted. Still it shouldn't be so hard for rural Artist Run Centers to be
able to find and hire staff, particularly when opportunities for artists are already less present in
our region as a whole. Perhaps IMAA could lobby for a staff-funding program that is seasonal,
as opposed to just student orientated, or pressure funding bodies into more operational, and
less project based, funding as Artist Run Centers shouldn’t have to depend on summer student
staff to operate.

As a region we discussed how we could tackle issues like burn-out from lack of staff or
funding, and ideas such as shared programming between centers became a topic of
enthusiastic consideration, heavily supported by both the micro-organizations like LIFS and the
larger players like FAVA, as it would allow for an ease on the stress of administrators coming up
with year-round programming while also expanding the reach of said programming by creating a
larger distribution pool. Other ideas include adapting the pleasure dome model for pandemic
virtual screening where members from various artist run centers moderate a Q&A session.
Regardless of the model, the members of our region are eager to find dynamic new ways to
partner.
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It became apparent during this meeting that there is a great need in our region to stay in
touch, and we plan on utilizing the IMAA Discord to this means, as well as holding more
frequent regional meetings. Many mentioned how vital and engaging it was to meet other
industry players at the IMAA Conference, particularly those who are new to their roles. Madeline
from Videopool stated how great it was to have the distribution caucus, as there’s been so many
recent changes to distribution models, and when you have a department of one a soundboard is
crucial. Given the high turnover this year, it seems particularly eminent that IMAA helps our
members stay in touch to maintain relationships and partnerships between our Artist Run
Centers so they don’t fade as people transition in and out of senior roles.

Despite all these hurdles the Prairie and NWT region has been full of success stories
this year, from Quickdraw getting an animator cube from Poland, that’s controlled by Dragon
frame and allows for more accessibility for those with limited mobility to be able to do stop-start
animation, to Filmgroup and FAVA finding new success with analogue focused programming, to
the exciting milestone anniversaries many of our members are celebrating this year; FAVA
celebrates their 40th in October, VP celebrates their 40th in January, and WUFF is gearing up
for their 10th in June, there’s plenty of achievements to be proud of.
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RAPPORT REGIONAL DES PRAIRIES ET DES TERRITOIRES DU NORD-OUEST

AGA - 28 septembre 2022

La derniére réunion régionale des Prairies et des Territoires du Nord-Ouest s'est déroulée le 1er
septembre 2022 sur Zoom. Les sujets abordés ont porté sur la planification de la reléve et le taux de
roulement élevé actuel dans notre secteur, en particulier pour les postes de direction. L'épuisement
professionnel, les nouvelles opportunités, les départs a la retraite et les préoccupations croissantes quant
a l'obtention d'un financement suffisant sont toutes autant des raisons évoquées pour expliquer ce taux
de rotation inhabituellement élevé. L'accent a été mis sur I'importance de l'intégration et sur la fagon dont
nous pouvons l'améliorer pour le secteur dans son ensemble.

Alors que la pandémie touche a sa fin, il y a aussi un sentiment général d'inquiétude : si le
gouvernement a apporté un soutien important jusqu'a présent, qu'en est-il maintenant ? Y aura-t-il
davantage de fonds de secours ? Les niveaux de fréquentation des événements en personne
reviendront-ils a ceux d'avant la pandémie ? Les lieux et les festivals doivent-ils désormais proposer des
versions en ligne et en personne de leur programmation ? Comment les dépenses supplémentaires liées
au travail administratif supplémentaire seront-elles couvertes ? Les membres de notre région ont déja
exprimé leur inquiétude quant a la maniere dont ils pourront embaucher plus de personnel. Les
micro-organisations qui ont peu ou pas de personnel rémunéré, comme LIFS, et qui s'appuient fortement
sur leurs bénévoles, sont particulierement exposées au risque d'épuisement professionnel.

Certains, comme Filmgroup, ont pris le risque financier d'embaucher du nouveau personnel en
espérant que cela sera payant lorsque les activités d’exposition reprendront, tandis que d'autres ont
utilisé le programme canadien d'étudiants d'été, avec plus ou moins de succés. FAVA a été approuvé et a
embauché des étudiants, GIFF a été approuvé pour 4 postes mais n'a pas pu les remplir, tandis que
Quickdraw a eu le probleme inverse, beaucoup de personnes qu'ils aimeraient embaucher mais qui
n'étaient pas qualifiées pour le programme. Le GIFF a proposé de partager son texte de candidature
avec Quickdraw qui a accepté avec joie. Pourtant, il ne devrait pas étre si difficile pour les Centres
d’artistes ruraux de trouver et d'engager du personnel, en particulier lorsque les opportunités pour les
artistes sont déja moins présentes dans notre région dans son ensemble. Peut-étre que I'AAMI pourrait
faire pression pour un programme de financement du personnel qui soit saisonnier, et non pas seulement
orienté vers les étudiants, ou faire pression sur les organismes de financement pour qu'ils accordent un
financement plus opérationnel, et moins basé sur les projets, car les Centres d’artistes ne devraient pas
avoir a dépendre du personnel étudiant d'été pour fonctionner.

En tant que région, nous avons discuté de la maniére dont nous pourrions nous attaquer a des
problémes tels que I'épuisement professionnel di au manque de personnel ou de financement, et des
idées telles que le partage de la programmation entre les centres sont devenues un sujet de
considération enthousiaste, fortement soutenu a la fois par les micro-organisations comme LIFS et les
acteurs plus importants comme FAVA, car cela permettrait d'alléger le stress des administrateurs qui
doivent trouver une programmation tout au long de l'année tout en élargissant la portée de ladite
programmation en créant un plus grand bassin de distribution. Parmi les autres idées, citons I'adaptation
du modele du déme du plaisir pour une projection virtuelle pandémique ou des membres de divers
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centres d'artistes animeraient une séance de questions-réponses. Quel que soit le modéle, les membres
de notre région sont impatients de trouver de nouvelles fagons dynamiques de s'associer.

Il est apparu au cours de cette réunion qu'il existe un grand besoin dans notre région de rester en
contact, et nous prévoyons d'utiliser le Discord de I'lMAA a cette fin, ainsi que d'organiser des réunions
régionales plus fréquentes. Beaucoup ont mentionné a quel point il était vital et intéressant de rencontrer
d'autres acteurs de l'industrie a la conférence de I'MAA, en particulier ceux qui sont nouveaux dans leur
réle. Madeline de Videopool a déclaré que c'était formidable d'avoir le caucus de la distribution, caril y a
eu tellement de changements récents dans les modéles de distribution, et quand vous avez un
département d'une seule personne, une caisse de résonance est cruciale. Etant donné le fort taux de
rotation cette année, il semble particulierement éminent que I'AAMI aide ses membres a rester en contact
pour maintenir les relations et les partenariats entre nos Centres d’artistes, afin qu'ils ne s'effacent pas au
fur et a mesure que les gens entrent et sortent de leurs roles principaux.

Malgré tous ces obstacles, la région des Prairies et des T.N.-O. a connu de nombreuses
réussites cette année : Quickdraw a regu de Pologne un cube d'animation contrélé par Dragon Frame qui
permet aux personnes a mobilité réduite de faire de I'animation stop-start, Filmgroup et FAVA ont connu
un nouveau succés avec leur programmation axée sur l'analogique, et plusieurs de nos membres
célébrent cette année des anniversaires marquants ; La FAVA féte ses 40 ans en octobre, VP ses 40 ans
en janvier et WUFF se prépare a féter ses 10 ans en juin, il y a de quoi étre fier.
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2021-2022 NIMAC Regional Report
Prepared by NIMAC Executive Director Jennifer Smith on September 7, 2022

NIMAC had now functioned for one year on core funding. It has been amazing to have that
stability. As an organization we have received two project grants, and are hopeful we will be
able to continue growing activities for the Indigenous Media Art Community through more
project funds.

The last year has shown us that there is a great need for support systems that specifically
support people working in Indigenous Media Art, and that no matter how much stable funding
NIMAC receives, we will not fill all of the needs.

We are very excited by the amazing collectives doing work to serve our community, specifically
IM4, Harbour Collective, the Winnipeg Indigenous Filmmakers Collective and the Bawaadan
Collective. NIMAC is looking to the future to see how we can support these collectives by
working with them to serve the people they work with in turn.
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Rapport régional 2021-2022 de NIMAC
Préparé par la directrice générale, Jennifer Smith, le 7 septembre 2022

NIMAC fonctionne maintenant depuis un an avec du financement de base du CAC.
C'est incroyable d'avoir cette stabilité. En tant qu'organisation, nous avons regu deux
subventions de projet et nous espérons pouvoir continuer a développer des activités
pour la communauté autochtone travaillant dans les arts médiatiques grace a d'autres
fonds de projet.

L'année derniére nous a montré qu'il y a un grand besoin de systémes de soutien
spécifiguement pour les personnes travaillant dans le domaine des arts médiatiques
autochtones, et que peu importe le financement stable que recoit la NIMAC, nous ne
pourrons pas répondre a tous les besoins.

Nous sommes trés enthousiastes a I'égard des collectifs extraordinaires qui travaillent
au service de notre communauté, notamment IM4, Harbour Collective, le Winnipeg
Indigenous Filmmakers Collective et le Bawaadan Collective. NIMAC se tourne vers
I'avenir pour voir comment nous pouvons soutenir ces collectifs en travaillant avec eux
pour servir a leur tour les personnes avec lesquelles ils travaillent.



IMAA BOARD OF DIRECTORS 2022 - 2023

Name Region Role Affiliation Joined the Board
President - TBD President President

Treasurer - TBD TBD Treasurer and Regional Rep

Erica Meus-Saunders Atlantic Regional Rep AFCOOP 24 August, 2022
Riss Cruz Atlantic Regional Rep CFAT 24 August, 2022
David Plant Ontario Regional Rep Trinity Square Video August 17, 2018
Annette Hegel Ontario Regional Rep Digital Arts Resource Centre September 28, 2021
Marianne Breton Québec Regional Rep OBORO November 16, 2020
Marianne Desrochers Québec Regional Rep Ada X August 25, 2022
Danielle Wintrip Prairies/NWT |Regional Rep Lethbridge Independent Film Society Sep 10, 2020
Hagere Selam 'shimby' Zegeye-Gebrehiwot | Prairies/NWT [Regional Rep Filmpool 1 August, 2022
Joshua Ngenda Pacific Regional Rep September 27, 2022
Yun-Jou Chang Pacific Regional Rep Cinevolution Sep 10, 2020
Jennifer Smith NIMAC Regional Rep NIMAC (Executive Director) Sep 10, 2020
Cole Forrest NIMAC Regional Rep Member of NIMAC's Board of Directors Nov 13, 2020

IMAA BOARD ALTERNATES

[Name Region | Affiliation Joined as Alternate
TBC Prairies/NWT

Eusebio Lopez-Aguilar Prairies/NWT Videopool Apr 10, 2021
Marina Glassford Pacific FLUX Media Gallery Sep 27, 2022
David Geiss Pacific Cinevic Sep 10, 2020

Atlantic NIFCO

Anna Petras December 10, 2019
Lucas Morneau Atlantic Struts August 24, 2022
[Madeliene Lychek Ontario Ed Video September 1, 2022
TBC Ontario

Dominique Sirois-Rouleau Quebec Vidéographe December 1st, 2021
Geneviéve Desmeules Quebec La Bande Vidéo August 25, 2022
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	10. Québec Regiona reportl-2022-ENG.pdf
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